ПОЛОЖЕННЯ
про надання матеріальної допомоги членам профспілки
первинної профспілкової організації працівників Ніжинського державного  університету ім. Миколи Гоголя
І. Сума матеріальної допомоги визначається на засіданні профкому при затвердженні кошторису профбюджету.
2. Профспілковим комітетом сума матеріальної допомоги розподіляється між цеховими профорганізаціями та профгрупами загальноуніверситетських підрозділів. За рішенням профкому може утворюватися резерв матеріальної допомоги, який залишається в розпорядженні профкому.
3.  Матеріальна допомога надається членам профспілки на підставі заяви члена профспілки та доданих до неї відповідних документів (довідок, актів тощо) за рішенням профбюро, профгрупи загальноуніверситетського підрозділу в таких випадках:
а) при  лікуванні члена профспілки чи його неповнолітньої дитини;
б) у разі смерті члена профспілки;
в) у разі смерті членів сім’ї, члена профспілки (чоловіка, дружини, дітей, батька чи матері);
г)  у разі інших обставин, які склалися у матеріальному становищі члена профспілки (в наслідок стихійного лиха, нещасного випадку тощо).
4. У разі смерті члена профспілки матеріальна допомога може надаватися особі, яка взяла на себе організацію похорону  згідно із заявою та доданих до неї відповідних документів (копії свідоцтва про смерть, довідок тощо).
5. Матеріальна допомога, передбачена п.3,4 затверджується постановою профкому на підставі заяви члена профспілки або особи, яка взяла на себе організацію похорону, та доданих до неї відповідних документів і   постанови   профбюро,   профгрупи загальноуніверситетського підрозділу (витяг з протоколу).
6. Матеріальна допомога із резервного фонду надається профкомом на підставі заяви члена профспілки та  доданих до неї відповідних документів (копії свідоцтва про смерть, довідок тощо) або особи, яка взяла на себе організацію похорону та доданих до неї відповідних документів (копії свідоцтва про смерть, довідок тощо).
7.  Матеріальна допомога, як правило, надається не більше одного разу на рік.
8.   При  необхідності  профспілковий  комітет може вносити  до  цього положення необхідні зміни.
