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ПОРЯДОК  

формування рейтингу успішності здобувачів вищої освіти у Ніжинському 

державному університеті імені Миколи Гоголя 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Порядок формування рейтингу успішності здобувачів вищої освіти для 

призначення академічних стипендій (далі — Порядок) розроблено відповідно до 

Порядку призначення і виплати стипендії, затвердженого постановою КМУ від 

12.07.2004 р. № 882 зі змінами та доповненнями та наказу МОН «Про 

затвердження примірного порядку формування рейтингу успішності студентів, 

курсантів невійськових вищих навчальних закладів (наукових установ) для 

призначення академічних стипендій» від 20.02.2017 р. № 261. 

1.2. Цей Порядок є складовою Правил призначення та виплати академічних 

стипендій у Ніжинському державному університеті імені Миколи Гоголя та 

поширюється на здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня та 

другого (магістерського) рівня вищої освіти, які навчаються за рахунок видатків 

державного бюджету. 

1.3. Порядок формування рейтингу успішності оприлюднюється не пізніше 

ніж за тиждень до початку нового навчального року. Протягом навчального року 

зміни до порядку вноситися не можуть. 

1.4. Цей Порядок не стосується призначення академічних стипендій 

особами, які є іноземцями й навчаються згідно з угодами про міжнародну 

академічну мобільність, виплата стипендій яким може здійснюватися за рахунок 

власних надходжень університету. 

 

2. СТИПЕНДІАЛЬНИЙ ФОНД 

2.1. В Університеті розраховується стипендіальний фонд для призначення 

академічних стипендій на основі рейтингу успішності здобувачів вищої освіти у 

помісячному розрізі з урахуванням: 

- розмірів академічних стипендій, затверджених у встановленому 

порядку Кабінетом Міністрів України;  

- видатків на виплату академічних стипендій, затверджених в 

Університеті у встановленому порядку; 

- затвердженого ректором Університету реєстру осіб, яким в 

установленому порядку призначені академічні стипендії за результатами 

останнього навчального семестру; 

- реєстру осіб, які відповідно до рішення ректора Університету 

протягом певного періоду зберігають право на отримання академічних стипендій; 

- необхідності здійснювати індексацію академічних стипендій у 

встановленому законодавством порядку; 

- інших випадків визначених законодавством. 
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2.2. Помісячний обсяг стипендіального фонду Університету повинен 

забезпечувати виплату академічних стипендій: 

- згідно зі встановленим лімітом стипендіатів; 

- за особливі успіхи у навчанні, у тому числі стипендій заснованих 

Президентом України, Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України, 

розміри та порядок призначення яких визначаються окремими нормативно-

правовими актами; 

- особам, призваним на військову службу у зв’язку з оголошенням 

мобілізації, протягом строку перебування на військовій службі, і яким 

виплачується академічна стипендія у розмірі, встановленому за результатами 

навчання в останньому перед призовом навчальному семестрі; 

- особам, які протягом попереднього навчального семестру отримували 

академічну стипендію і внаслідок тимчасової втрати працездатності, 

підтвердженої довідкою закладу охорони здоров’я, не склали семестровий 

контроль у строк, визначений навчальним планом; а також, перерахунок коштів 

та виплату академічної стипендії у повному обсязі в разі її призначення після 

ліквідації академічної заборгованості після припинення тимчасової 

непрацездатності; 

- особам, які реалізували право на академічну мобільність і щодо яких 

стипендіальною комісією прийнято позитивне рішення стосовно виплати у 

повному обсязі академічні стипендії, яка не була виплачена за весь період їх 

навчання за програмою академічної мобільності в іншому закладі освіти на 

території України чи поза її межами.  

 

3. ЛІМІТ СТИПЕНДІАТІВ 

3.1. Ліміт стипендіатів визначає частку здобувачів, які навчаються за 

державним замовленням на певному факультеті (в інституті), курсі за певною 

спеціальністю (спеціалізацією) і набувають право на призначення академічної 

стипендії до місяця завершення наступного семестрового контролю включно або 

завершення навчання. 

3.2. Розрізняють такі види лімітів стипендіатів:+ 

загальний ліміт стипендіатів – відсоток стипендіатів, яким буде 

призначатися академічна стипендія за результатами семестрового контролю на 

основі здобутого ними рейтингового балу, включаючи академічну стипендію за 

особливі успіхи в навчанні, який є однаковий для всіх факультетів (інституту), 

курсів та спеціальностей (спеціалізацій).  

Загальний ліміт стипендіатів встановлюється (у діапазоні від 40 до 45 

відсотків) Вченою радою Університету перед початком підбивання підсумків 

кожного семестрового контролю на рівні коефіцієнту від фактичної кількості 

здобувачів денної форми навчання, які навчаються за державним замовленням на 

певному факультеті (в інституті), курсі за певною спеціальністю (спеціалізацією) 

станом на перше число місяця, наступного за датою закінчення семестрового 

контролю згідно з навчальними планами для відповідних факультетів (інституту), 

курсів та спеціальностей (спеціалізацій); 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18/page4?text=%EC%EE%E1%B3%EB#w12
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- ліміт стипендіатів, які зараховані на перший рік навчання і яким до 

першого семестрового контролю призначається академічна стипендія на підставі 

конкурсного балу, здобутого під час вступу до Університету з урахуванням 

загального ліміту стипендіатів.  

 3.3. У разі недостатнього обсягу асигнувань на відповідний календарний 

рік на виплату стипендій за кошторисом по бюджетній програмі 2201190 

«Виплата академічних стипендій студентам (курсантам) аспірантам, докторантам 

закладів фахової передвищої та вищої освіти», з метою дотримання вимог статті 

48 Бюджетного кодексу України, стипендіальна комісія Університету може 

прийняти рішення щодо пропорційного зменшення (на визначений відсоток) 

кількості осіб, яким призначаються академічні стипендії, в межах певного 

факультету (інституту), курсу, спеціальності. 

3.4. Кількість стипендіатів (включаючи академічну стипендію за особливі 

успіхи в навчанні) визначається стипендіальною комісією на певному факультеті 

(інституті), курсі за певною спеціальністю (спеціалізацією), шляхом округлення 

до цілого числа в бік зменшення добутку ліміту стипендіатів на фактичну 

кількість студентів денної форми навчання, які навчаються за державним 

замовленням на певному факультеті (інституті), курсі за певною спеціальністю 

(спеціалізацією) станом на перше число місяця, наступного за датою закінчення 

семестрового контролю або приступили до навчання через десять днів після його 

початку (для студентів першого року навчання).  

У разі одночасної наявності на певному факультеті (інституті), курсі за 

певною спеціальністю здобувачів, які навчаються за повним та скороченим 

термінами навчання, ліміти стипендіатів для них розраховуються окремо (до 

першого семестрового контролю). За рішенням стипендіальної комісії спільно 

може бути розраховано ліміт стипендіатів для різних курсів та/або факультетів 

(інституту) за певною спеціальністю (спеціалізацією), якщо відповідні здобувачі 

складали семестровий контроль за однаковим навчальним планом.  

У разі наявності тільки чотирьох осіб на одному факультеті (інституті), 

курсі за певною спеціальністю встановлюється, що кількість стипендіатів 

складає одну або дві особи за рішенням стипендіальної комісії факультету 

(інституту). 

У разі наявності двох осіб на курсі за певною спеціальністю кількість 

стипендіатів складає одну особу. 

У разі наявності тільки однієї особи кількість стипендіатів встановлюється 

стипендіальною комісією факультету (інституту) залежно від рівня її 

успішності. 

 

4. РЕЙТИНГ УСПІШНОСТІ 

 4.1. Рейтинг успішності здобувачів першого року навчання першого 

(бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти для призначення 

академічних стипендій до підбиття підсумків першого семестрового контролю, 

формується на підставі конкурсного балу, отриманого ними під час вступу на 

навчання. 
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 Якщо в декількох здобувачів однаковий рейтинговий бал, проте вже 

перевищено ліміт стипендіатів, то за рішенням стипендіальної комісії факультету 

(інституту) пріоритет надається здобувачу, який має вищий середній бал атестата 

та/або більший бал за профільний предмет. 

4.2. Рейтинги успішності здобувачів університету для призначення 

стипендії на наступні навчальні семестри складаються за результатами останнього 

семестрового контролю на кожному факультеті (інституті), курсі й за кожною 

спеціальністю на підставі успішності з кожного освітнього компонента, згідно з 

навчальним планом. При цьому враховується участь здобувача у науковій, 

науково-технічній діяльності, громадському житті та спортивній діяльності. 

Рейтинговий бал за відповідними курсом, спеціальністю (спеціалізацією), 

розраховується за формулою, при цьому складова успішності становить 90 

відсотків рейтингового бала: 
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де:  

ik
 – додатній ваговий коефіцієнт освітнього компонента: екзамен (диф. 

залік) дорівнює 1; залік – 0,5; 

iO
 – підсумкова оцінка освітнього компонента; 

b – сума додаткових балів за участь у науковій, науково-технічній 

діяльності, громадському житті та спортивній діяльності (0 ≤ 𝑏 ≤ 100). 
Додаткові бали встановлюються з урахуванням рівня досягнень та 

особистого внеску здобувача вищої освіти (табл.1). 

Таблиця 1 

№ 

з/п 
Вид діяльності 

Кількість 

балів (без 

урахування 

кількості 

видів робіт 

за певним 

видом 

діяльності) 

Перелік 

документів, 

які 

підтверджують 

наявність 

додаткових 

балів 

І. Участь у науковій роботі, науково-технічній діяльності 

1. Участь у виконанні науково-дослідних, освітніх 

проєктів, що виконуються в Університеті та 

фінансуються міністерствами, відомствами, 

фондами, іншими установами, а також бізнесовими 

структурами за наявності підтверджуючих 

документів 

15 

Витяг з 

протоколу 

кафедри, наказ 

тощо 

2. Стаття у виданнях*: 

які не входять до Переліку фахових наукових видань 9 

які входять до Переліку фахових наукових видань 15 
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які входять до міжнародних наукометричних баз 

даних Web of Science та/або Scopus 
25 

 

Копія публікації 

або покликання 

на публікацію 

3. Участь у наукових конференціях (з безпосереднім виступом та публікацією 

матеріалів): 

регіонального, всеукраїнського рівня 6 Покликання на 

матеріали 

конференції міжнародного рівня 10 

4. Індивідуальна (групова) участь та перемога в міжнародних і всеукраїнських 

студентських конкурсах наукових робіт, олімпіадах або мистецьких конкурсах: 

університетські конкурси (олімпіади): 

• призові місця  

Копії 

сертифіката, 

грамоти, 

диплома тощо 

               - 1 місце 6 

               - 2 місце 4 

               - 3 місце 2 

• участь 1 

всеукраїнські конкурси (олімпіади): 

• призові місця  

Копії 

сертифіката, 

грамоти, 

диплома тощо 

               - 1 місце 18 

               - 2 місце 15 

               - 3 місце 12 

• участь 9 

міжнародні конкурси (олімпіади): 

• призові місця  

Копії 

сертифіката, 

грамоти, 

диплома тощо 

               - 1 місце 24 

               - 2 місце 18 

               - 3 місце 15 

• участь 12 

ІІ. Участь у громадському житті 

Участь у роботі студентського самоврядування: 

5. Студентська рада**: 

 голова студентської ради університету до 24 

Письмове 

подання із 

зазначенням 

виконаної 

діяльності  

 заступник голови студентської ради університету до 15 

 голова студентської ради факультету (інституту) до 15 

 члени студентської ради університету; до 12 

 члени студентської ради факультету (інституту) до 10 

6. Профспілкова організація**: 
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 голова профспілкової організації студентів 

університету 
до 24 

Письмове 

подання із 

зазначенням 

виконаної 

діяльності 

 заступник голови профспілкової організації 

студентів університету 
до 15 

 члени профспілкового комітету університету до 12 

 голова профспілкової організації факультету 

(інституту) 
до 15 

7. Інші види діяльності: 

 

староста академічної групи до 10 

Письмове 

подання із 

зазначенням 

виконаної 

діяльності 

 експерт НАЗЯВО  20 Наказ 

 член ГЕР 20 Наказ 

 участь у формуванні позитивного іміджу 

університету (участь в організації та проведенні 

конференцій, круглих столів, літніх шкіл, тренінгів 

тощо) 

5 
Письмове 

подання із 

зазначенням 

виконаної 

діяльності 
 участь у профорієнтаційній роботі до 15 

 участь у волонтерській діяльності до 10 

 ІІІ. Участь у спортивній діяльності та культурному житті 

університету 

8. Участь та перемога у спортивних змаганнях 

 університетського рівня:   

 • призові місця  

Копії грамот, 

сертифікатів 

тощо 

                - 1 місце 6 

                - 2 місце 4 

                - 3 місце 2 

 • участь 1 

 міського рівня:   

 • призові місця  

Копії грамот, 

сертифікатів 

тощо 

                - 1 місце 15 

                - 2 місце 12 

                - 3 місце 9 

 • участь 6 

 всеукраїнського рівня:   

 • призові місця  
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                - 1 місце 18 

Копії грамот, 

сертифікатів 

тощо 

                - 2 місце 15 

                - 3 місце 12 

 • участь 9 

 міжнародного рівня:   

 • призові місця  

Копії грамот, 

сертифікатів 

тощо 

                - 1 місце 24 

                - 2 місце 18 

                - 3 місце 15 

 • участь 12 

9. Участь в культурно-мистецьких заходах, що підтверджується відповідними 

документами на: 

 факультетському/інститутському рівні 4 Письмове 

подання із 

зазначенням 

виконаної 

діяльності 

 університетському рівні 7 

 регіональному рівні 10 

* У разі наявності співавторства загальна сума балів ділиться на кількість співавторів 

** У разі зайняття особою кількох посад (пп. 5,6) бали нараховуються лише за однією з них – тією, яка 

має найбільшу кількість балів  

 

4.3. Рейтинг успішності здобувачів впорядковуються за зменшенням 

рейтингового балу.  

У разі важливості розташування здобувачів у рейтингу для призначення 

стипендій, вища позиція надається особі з більшим значенням складової за 

навчальні досягнення.  

Якщо в декількох здобувачів однаковий рейтинговий бал, але не всі 

потрапили до ліміту стипендіатів, то пріоритет надається тому здобувачу, який: 

1) має більшу суму балів з навчальних дисциплін, з яких передбачено 

складання екзамену, згідно з навчальним планом освітньої програми; 

2) має більшу суму балів з дисциплін, з яких передбачено складання 

диференційованого заліку, згідно з навчальним планом освітньої програми; 

4.4. Порядок формування рейтингу успішності студентів визначається 

цими Правилами, що затверджується Вченою радою Університету та 

оприлюднюється не пізніше ніж за тиждень до початку нового навчального року.  

Протягом навчального року зміни до такого порядку не вносяться. 

 

 

Схвалено Вченою радою університету 

27 червня 2024 р., протокол №16 



Додаток 1 

Таблиця рейтингу успішності студентів 

_________________________________________________ 
 (назва факультету/навчально-наукового інституту)  

за результатами зимової заліково-екзаменаційної сесії 

 202_- 202_ н.р. 

 

Освітній рівень: Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти  

ОПП Середня освіта (Історія) 

зі спеціальності  014.03 Середня освіта (Історія) 

Курс – І 

Група – СОІ-11 

Ліміт стипендіатів – 4 

№ Студент 

Екзамени (диф. заліки) 

(К=1) 

К
іл

ь
к

іс
т
ь

 

Заліки (К=0,5) 

К
іл

ь
к

іс
т
ь

 

А
к

а
д

ем
іч

н
а

 у
сп

іш
н

іс
т
ь

 з
а

 9
0

-

б
а

л
ь

н
о

ю
 ш

к
а

л
о

ю
 

Додатковий 

бал за 

участь у 

науковій, 

науково-

технічній 

діяльності, 

громадсько

му житті, 

творчій та 

спортивній 

діяльності  

Р
ей

т
и

н
г
о

в
и

й
 б

а
л

 

Р
ей

т
и

н
г
 

Рекоме

ндація 

Р
о

зм
ір

 с
т
и

п
ен

д
ії

, 
гр

н
. 

О
К

1
 

О
К

2
 

О
К

3
 

О
К

4
 

О
К

5
 

О
К

6
 

О
К

7
 

О
К

8
 

О
К

9
 

О
К

1
0
 

О
К

1
1
 

О
К

1
2
 

О
К

1
3
 

Н
а

зв
а

 1
 

Н
а

зв
а

 2
 

Н
а

зв
а

 3
 

Н
а

зв
а

 4
 

Н
а

зв
а

 5
 

Н
а

зв
а

 1
 

Н
а

зв
а

 2
 

Н
а

зв
а

 3
 

Н
а

зв
а

 4
 

Н
а

зв
а

 5
 

Н
а

зв
а

 6
 

Н
а

зв
а

 7
 

Н
а

зв
а

 8
 

1 ПІБ 80 65 76 76   4 90 63 70 75 72       5 67   66,7 5    

2 ПІБ 74 77 92 92   4 90 74 75 60 82      5 73   72,8 3    

3 ПІБ 60 98 100 90   4 95 80 60 60 92       5 75 10 85,0 1 Призначити  

4 ПІБ 90 100 93 96   4 95 92 75 75 98        5 83 1 83,6 2 Призначити  

5 ПІБ 67 82 81 90   4 90 92 75 60 72       5 71   71,2 4    
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Додаток 2 

Голові стипендіальної комісії, 

ректору Ніжинського державного 

університету  імені Миколи Гоголя 

Олександру САМОЙЛЕНКУ 

декана факультету/директора інституту 

_______________________________ 

_______________________________ 
(Ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

  

Службова записка 

      Керуючись «Постановою Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 року 

№ 1047 «Про розміри стипендій у державних та комунальних навчальних 

закладах, наукових установ» та №882 «Деякі питання стипендіального фонду», 

правилами призначення та виплати академічних стипендій у НДУ імені Миколи 

Гоголя та на підставі рішення стипендіальної комісії факультету/навчально-

наукового інституту (протокол №_ від ______), прошу Вас призначити 

академічні стипендії: 

1. студентам І курсу першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 

які навчаються за держзамовленням, за результатами конкурсного 

балу при вступі 202_ року, згідно з рейтингом відповідно до ліміту 

стипендіатів на період з 01 вересня 202_ р. по 31 січня 202_ р.; 

2. студентам І, ІІ, ІІІ, ІV курсу першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти, які навчаються за держзамовленням, за результатами літньої 

заліково-екзаменаційної сесії, згідно з рейтингом відповідно до ліміту 

стипендіатів на період з 01 вересня 202_ р. по 31 січня 202_ р.; 

3. студентам ІІ курсу другого (магістерського) рівня, які навчаються 

за держзамовленням, за результатами літньої заліково-екзаменаційної 

сесії, згідно з рейтингом відповідно до ліміту стипендіатів на період з 

01 вересня 202_ р. по 31 грудня 202_ р. 

     Додаток на 5 арк. 

Декан факультету /Директор інституту               _________________________ 

   (Ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

Дата  


